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Kodeks Etyczny PPHU JURCZAK Jacek Jurczak
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EBIZNES SPOLECZENSTWO SRODOWISKO DOERA FIRMA

Kodeks Etyki PPHU JURCZAK Jacek Jurczak okresla zasady, normy postepowania i wartosci
dotyczace relacji miedzyludzkich, biznesowych oraz ochrony majatku i wizerunku firmy.

ZASADY OGOLNE

*  Normy zachowan zawarte w Kodeksie dotycza wszystkich Pracownikéow.

* Przedsiebiorstwo bedzie tworzy¢ srodowisko pracy umozliwiajace Pracownikom
przestrzeganie norm zawartych w Kodeksie.

* Przedsiebiorstwo doklada wszelkich staran, aby dzialalnos$¢ biznesowa prowadzi¢ zgodnie
z litera i duchem prawa oraz innymi przyjetymi standardami postepowania biznesowego,
majacymi odzwierciedlenie w aktach prawa wewnetrznego firmy.

WARTOSCI PPHU JURCZAK Jacek Jurczak

Zaangazowanie
W pelni angazujemy sie w kazdy projekt, a najwieksza satysfakcje daje nam
sukces naszych Klientéw.

Szacunek
Wymagamy od siebie oraz od innych zaufania, uczciwosci i wzajemnego szacunku.

Jakos¢
Wysoko stawiamy poprzeczke dla jakosci wszystkich naszych dzialan.

Profesjonalizm

Stale podnosimy kwalifikacje i chetnie dzielimy sie doswiadczeniem.

Skutecznosc

Ambitnie i konsekwentnie dazymy do realizacji naszego celu. i

Odpowiedzialnos¢
Bierzemy odpowiedzialnos¢ za naszq prace i otoczenie, w ktorym dzialamy.
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WZAJEMNE RELACJE

Rownosc¢

Przestrzegamy Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka ONZ oraz Fundamentalnych
Zasad Miedzynarodowej Organizacji Pracy.

Sprzeciwiamy sie pracy przymusowej oraz zatrudnianiu dzieci.

Stosujemy réwne i uczciwie zasady zatrudniania, wynagradzania, rozwoju oraz awansu
naszych pracownikéw.

Zapewniamy godziwe wynagrodzenie za prace.

Rowno traktujemy Pracownikow, w szczegolnosci niezaleznie od rasy, plci, wyznania i
przekonan politycznych.

Wspieramy wolnosSc¢ zrzeszania.

Opieramy sie na wzajemnym zaufaniu i poszanowaniu oraz wlasciwym postepowaniu
wobec innych niezaleznie od stanowiska i funkcji pelnionej w firmie.

Relacje

Nie akceptujemy zachowan obrazliwych, naruszajacych godnosc i dobre imie innych.
Nie akceptujemy stosowania jakiejkolwiek formy mobbingu: obrazania, upokarzania,
ublizania, oczerniania i zastraszania innych.

Nie akceptujemy stosowania jakichkolwiek form molestowania seksualnego,
przesladowania i przemocy.

Nie akceptujemy rozglaszania plotek oraz innych tresci prowadzacych do konfliktéw i
zaklécajacych wlasciwe relacje i wspolprace.

Komunikacja

Komunikujemy sie precyzyjnie i jednoznacznie.
Udzielamy informacji kompletnych, obiektywnych, aktualnych i zrozumialych.

OCHRONA WIZERUNKU FIRMY

Dbamy o pozytywny wizerunek firmy.

Zachowujemy sie w sposob, ktory nie naraza dobrego wizerunku firmy.
Dotyczy to rowniez zachowan poza czasem i miejscem pracy.

Dbamy o schludny i godny wyglad, stosowny do wykonywanych zadan.

OCHRONA MAJATKU FIRMY

Majatek firmy stluzy osigganiu celéw biznesowych.
Nie wykorzystujemy powierzonego nam majatku firmy do celow

prywatnych

z wyjatkiem, kiedy zostalo to odrebnie uregulowane przez firme. *
Zasada ta dotyczy rowniez majatku powierzonego przez klientow lub
kontrahentow.
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KONFLIKT INTERESOW

* Nie dopuszczamy do jakichkolwiek sytuacji, w ktorych interesy prywatne albo interesy
0séb, z ktorymi jesteSmy spokrewnieni lub zwigzani, pozostawalyby w konflikcie z
interesami firmy.

POSTEPOWANIE W BIZNESIE

* Przestrzegamy dobrych praktyk postepowania w biznesie.

* Postepujemy zgodnie z zasadami uczciwej konkurencji.

* JesteSmy uczciwi i odpowiedzialni w relacjach z naszymi klientami, kontrahentami

i wladzami publicznymi.

* Nie tolerujemy: niedozwolonych korzysci finansowych, wszelkich form wyludzania,
przymusu lub korupcji, drobnych gratyfikacji, ,,prania pieniedzy”, finansowania
terroryzmu, itp.

* Dazymy do prowadzenia interesow tylko z tymi podmiotami, ktore dzialaja zgodnie z
prawem oraz przestrzegajq wszystkich formalnych wymagan stawianych kontrahentom
Firmy.

* Dazymy do tego, aby nasi Dostawcy oraz Podwykonawcy poznali nasze zasady
i zgodnie z nimi postepowali. Oczekujemy od nich przestrzegania podobnych
standardéw i prowadzenia dzialalnosci w sposéb etyczny, zgodny z wartoSciami oraz
zasadami spolecznej odpowiedzialnosci
i zréwnowazonego rozwoju.

POSTEPOWANIE ETYCZNE

* Postepowanie etyczne obejmuje zarowno przestrzeganie obowiazujacych norm
spolecznych, przepiséw oraz ustaw krajowych i miedzynarodowych, jak réwniez zasad
opisanych w Kodeksie.

e Szanujemy prawa miejscowych mieszkancow oraz wspélpracujemy z organizacjami i
wladzami regionalnymi.

* Ksztalcimy i szkolimy oraz motywujemy pracownikéw, aby wykonywali swoje
obowiazki w sposob zgodny z zasadami etyki.

*  Wszyscy Pracownicy sa zobowigzani do przestrzegania Kodeksu.

*  Wszyscy odpowiadamy za zapobieganie sytuacjom naruszenia Kodeksu - w przypadku
wystgpienia naruszenia niezwloczne zglaszamy ten fakt bezposrednim przelozonym lub
kierownikom wyzZszego szczebla.

*  Wszyscy jestes zobowigzani do doskonalenia stosowania polityki etyki biznesu w naszej

firmie.

Kierownictwo i pracownicy przedsiebiorstwa zapoznali sie z niniejszym
Kodeksem Etyki i zobowigzuja sie do jego przestrzegania.



